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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesit n. 5, Catania,

il Commissario Straordinario, dott. Fabrizio De Nicola,

‘nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 53/2022 (rettificato con D.A. 1/2023) €

‘prorogato con D.A. 28/2023 e con D.A. 32/2023/Gab del 27.10.2023

con Tassistenza del Segretario, dott _ __ ha adottato la seguente

Deliberazione Doltt.ssa Maria Antoniotta UCalzi



Premesso che in data 2 novembre 2022é stato sottoscritto dalle parti il testo definitivo del
contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del comparto sanita relativo al triennio
2019-2021.

Richiamato i] titolo III capo III del predetto CCNL che, nell’ambito del pit ampio contesto
di riforma dell’ordinamento professionale disciplina, agli articoli da 24 a 36, il sistema degli
incarichi.

Vista la deliberazione n. 824 del 28 luglio 2023 con la quale, a seguito di confronto con le
OO.SS. (art. 6 comma 3 del CCNL 2.11.2022) € stato adottato il “Regolamento aziendale per
Ia individuacione, istituzione, graduazione, conferimento, valulazione, conferma e revoca degli
incarichi diposizione ¢ di funzione” contenente:

© icriteri per il conferimento e la revoca degli incaric!
© i ctiteri per la graduazione degli incarichi, ai fini dell’attribuzione della relativa

indennita;
© Ia griglia di individuazione dei nuovi incarichi di funzione con la loro graduazione ¢

pesatura,

Richiamata la successiva deliberazione n. 982 del 18 settembre 2023, con la quale sono
stati emanati gli Avvisi interni per il conferimento, al personale del comparto, degli incarichi di
funzione organizzativa e professionale di cui all’allegato “A”, sub “A.1", “A.3” ed “A.4" del
“Regolamento aziendale per la individuazione, istituzione, graduazione, conferimento,
valutazione, conferma e revoca degli incarichi di posizione e di funzione” approvato con
deliberazione n. 824 del 28 luglio 2023.

Considerato che nella fase ricompresa fra l’adozione della deliberazione n. 824/2023 e la
valutazione delle istanze di candidatura al conferimento degli incarichi, conseguente agli avvisi
di cui al provvedimento n. 982/2023, sono pervenute, da parte del Direttore Sanitario Aziendale
¢ dal Responsabile del Settore Tecnico, alcune specifiche richieste di modifica ed integrazione
dello schema degli incarichi di funzione organizzativa e professionale di cui alla stessa
deliberazione 824/2023, finalizzate a rendere il modello aziendale maggiormente funzionale ¢

coerente con la strutturazione organizzativa e professionale delle differenti linee di attivita

presenti all’interno delle macro-articolazioni dell’ ARNAS.

iamate, in particolare:
* la nota prot. 2135/Te del 29 agosto 2023 con la quale il responsabile del Settore Tecnico,

ing. Salvatore Vitale, in considerazione delle particolari attivita in materia amministrativa
¢ tecnico-legale svolte, ha richiesto la istituzione di un inearico di funzione all"interno del
medesimo Settore denominato “Gestione tecnico-amministrativo ¢ legale”;

= la nota prot. 1423/DSA del 23/10/2023 con la quale il Direttore Sanitario Aziendale ha
richiesto — a completamento dell’organigramma della direzione sanitaria aziendale -



Fattivazione di un ulteriore incarico di funzione nell’area degli assistenti, denominato
“Standardizzazione delle procedure ¢ delle line guida assistenziali dell’ARNAS”

+ la nota prot. 1579/DSA del 4 dicembre 2023 con la quale il Direttore Sanitario Aziendale
ha proposto lattivazione dei seguenti ulteriori incarichi di funzione organizzativa: 1)
“Gestione delle risorse materiali e tecnologiche de] Blocco Operatorio del P.O. di Nesima,

Dipartimento dei Servizi, Peso9 ‘cordinamento,
integrazione e standardizzavione delle attivita infermieristiche nei GOM multidiseiplinari”
(Dipartimento Oncologico, Peso 97,5); 3) “Coordinamento ad integrazione delle attivita
ostetriche degli ambiti assistenziali” (Dipartimento Materno-Infuntile, Peso 97,3); 4)
“Coordinamento attivita assistenviali in arca neonatale per la prevenzione ed il controllo
delle infezioni correlate con T'assistenza” (Direzione Medica del P.O. Nesima, Peso 97,5):
5) “Gestione dei processi assistenziali e dei flussi fra il Pronto Soccorso Pediatrico e la
degenza della UOC di Pediatria” (Direzione Medica del P.O. di Nesima, Peso 97,5) nonché
la rimodulazione della funzione denominata “

con integrazione nel nuovo SIC

oordinamento processi di qualita aziendale
ed accreditamento” in “Integravione interpresidio dei percorsi di qualita, orientati
all’accreditamento ed all"uniformita delle procedure aziendali” (Referente aziendale per la
qualita. Peso 67,5)

Atteso che il Direttore Amministrativo, con mail del 4 dicembre 2023, ha richiesto alle
OO.SS. di area di esprimere le proprie osservazioni ¢ valutazioni in ordine alla proposta di
integrazione degli incarichi di funzione, come formulata a seguito delle richieste e proposte
pervenute da parte del Responsabile del Settore Tecnico e del Direttore Sanitario Azicndale,
chiedendo eventuale riscontro entro giovedi 7 dicembre 2023.

Considerato che, alla data del 7 dicembre 2023, non risultano pervenute osservazioni da
parte delle OO.SS. di area alla proposta di modifica ed integrazione dello schema aziendale
degli inearichi di funzione.

Ritenuto, per quanto sopra, a parziale modifica ed integrazione della deliberazione n, 824
del 28 luglio 2023, di dover procedere alla individuazione dei seguenti ulterio
funzione organizzativa e professionale.

INCARICHI DI FUNZIONE AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE
= “Gestione delle risorse materiali e teenologiche del Blocco Operatorio del P.O. di

Nesima, con integrazione nel nuovo SIO” — Incarico di funzione organizzativa,
Complessita elevata, Dipartimento dei Servizi, Peso 105.

+ “Coordinamento, integrazione ¢ standardizzazione delle attivita infermieristiche nei
GOM multidisciplinari” Incarico di funzione organizzativa, complessita. elevata,
Dipartimento Oncologico, Peso 105.

+ “Coordinamento ad integrazione delle attivita ostetriche degli ambiti assistenziali” -
Tnearico di funzione organizvativa, complessita elevata, Dipartimento Materno-
Infantile, Peso 105.

incarichi di



+ “Coordinamento attiviti assistenziali in area neonatale per la prevenzione ed il controllo
delle infezioni correlate con I’assistenza” — Incarico di funzione organizzativa,
complessita elevata, Direzione Medica del P.O, Nesima, Peso 97,5.

+ “Gestione dei processi assistenziali e dei flussi fra il Pronto Soccorso Pediatrico ¢ la
degenza della UOC di Pediatria” — Incarico di funzione organizzativa, complessita
clevata, Direzione Medica del P.O. di Nesima, Peso 97.5

+ “Integrazione interpresidio dei percorsi di qualité, orientati all’accreditamento ed
aluniformita delle procedure aziendali” (Rimodulazione dell’incarico di cui alla
deliberazione n, 824/2023 denominato “Coordinamento processi di qualita aziendale od
acereditamento”) ~ Incarieo di funzione professional, complessita media, Referente
aziendale per la qualita. Peso 67,5

INCARICHI DI FUNZIONE AREA DEI FUNZIONARI
+ “Gestione tecnico-amministrativo © legale’

complessita media, Settore 'ccnico, Peso: 67,5

INCARICHI DI FUNZIONE AREA DEGLI ASSISTENTI E DEGLI OPERATORI
- “Standardizzavione delle procedure ¢ delle linee guida assistenziali dell ARNAS” —

Incarico di funzione professional area degli Assistenti, complessita elevata, Direzione

~ Incarico di funzione professionale,

Sanitaria Aziendale, Peso: 30
- Istituzione, in via sperimentale, dell’ incarico di funzione professionale “Coordinamento

gruppo autisti” ~Incarico di funzione professionale area degli Operatori (istituito in via
sperimentale), complessita media, Direzione aziendale, Peso: 20

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per i motivi citati in parte motiva, che qui si intendono riportati ¢ trascritti, a modifica ed
integravione della deliberazione n. 824 del 28 luglio 2023:

Istituire i seguenti ulteriori incarichi di funzione nelle aree dei Funzionari e dei Professionisti
della salute, degli Assistenti e degli Operatori.

INCARICHI DI FUNZIONE AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE
- “Gestione delle risorse materiali e tecnologiche del Blocco Operatorio del P.O. di

Nesima, con integrazione nel nuove SIO” — Incarico di funzione organizzativa,
Complessita elevata, Dipartimento dei Servizi, Peso 105.

= “Coordinamento, integrazione e standardizzazione delle attivitd infermieristiche nei
GOM multidisciplinari” Incarico di funzione organizzativa, complessita clevata,
Dipartimento Oncologico, Peso 105.

+ “Coordinamento ad integravione delle attivita ostetriche degli ambiti assistenviali”
Incarico di fumzione organizzativa, complessita clevata, Dipartimento Materno-
Infantile, Peso 105.



~ *Coordinamento attivita assistenziali in area neonatale per la prevenzione ed il controllo
delle infezioni correlate eon Tassistenza” — Incarico di funzione organizzativa,
complessita elevata, Direzione Medica del P.O, Nesima, Peso 97,5.

- *Gestione dei processi assistenziali e dei flussi fra il Pronto Soccorso Pediatrico e la
degenza della UOC di Pediatria” — Incarico di funzione organizzativa, complessiti
clevata, Direzione Medica del P.O. di Nesima, Peso 97,5

- “Integrazione interpresidio dei percorsi di qualita, orientati all’acereditamento ed
all'uniformita delle procedure aziendali” (Rimodulazione dell'incarico di cui alla
deliberazione n. 824/2023 denominato “Coordinamento processi di qualita aziendale ed
acereditamento”) — Incarieg di furzione professionale, complessita media, Referente
aziendale per la qualita. Peso 67,5

INCARICHI DI FUNZIONE AREA DEI FUNZIONARI
+ “Gestione tecnico-amministrativo © legale” — Incarico di funzione professionale,

complessita media, Settore Tecnico, Peso: 67,
INCARICHI DI FUNZIONE AREA DEGLI ASSISTENTI E DEGLI OPERATORI
+ “Standardizzazione delle procedure e delle linee guida assistenziali dell’ ARNAS” —

Incarico di funzione professionale area degli Assistenti, complessita elevata, Direzione
Sanitaria Aziendale, Peso: 30

+ Istituzione, in via sperimentale, dell’ incarico di funzione professionale “Coordinamento
gruppo autisti” — Incarico di funzione professionale area degli Operatori (istituito in via
sperimentale), complessita media, Direzione aviendale, Peso: 20

Disporre, ai sensi del “Regolamento aziendale per la individuazione, istituzione, graduazione,
conferimento, valutazione, conferma e revoca degli incarichi di posizione e di funzione”
approvato con la deliberazione n, 824 del 28 luglio 2023, I’avvio delle conseguenti procedure
per il conferimento dei predetti incarichi.

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Il Direttore Amministrativo Tl Direttore S:

(dott. Giovanni

Russet). (obu



Copia della presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo dell'Azienda il giomo

eritirata il giomo

L’addetto alla pubblicazione

i attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata all’ Albo della Azienda dal

al ~ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non @ stata prodotia opposizione.

Catania
_

Il Direttore Amministrativo

Inviata all’ Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il _ Prot. n.

La presente deliberazione é esccutiva:

DL immediatamente

© perché sono decorsi 10 giomi dalla data di pubblicazione
O a seguito del controllo preventivo effettuato dal’ Assessorato Regionale per la Sanita:

a nota di approvazione prot.n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILF.


